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1 de agosto del 2024 

Estimados hermanos y hermanas: 

En 2002, los obispos de Estados Unidos aprobaron la “Carta para la Protección de Niños y 

Jóvenes”. Este documento exige que todas las diócesis cuenten con una póliza sobre conducta 

sexual inapropiada, así como que se capaciten y realicen verificaciones de antecedentes a 

quienes trabajan con niños, jóvenes y adultos vulnerables. 

En un esfuerzo conjunto por brindar un entorno seguro para todos en la Diócesis de St. Cloud, 

nuestra Junta de Revisión Diocesana revisó recientemente la Póliza sobre Conducta Sexual 

Inapropiada para brindar la información más actualizada, la cual presento aquí. 

Mi función como obispo es proteger y cuidar a todos aquellos a quienes sirvo, especialmente a 

los más vulnerables. Me comprometo a garantizar la seguridad de todos revisando y 

modificando nuestras políticas periódicamente. 

En nombre de la diócesis, ofrezco mis disculpas a quienes hayan sufrido abuso y me 

comprometo a promover la sanación de quienes han sufrido dolor y sufrimiento a causa de ello. 

Como hermanos y hermanas en Cristo,  escuchemos el clamor de quienes han sido perjudicados 

y trabajemos juntos para proteger a cada persona, en particular a quienes atendemos y 

servimos. Como dijo Santa María de la Cruz MacKillop, patrona de las víctimas de abuso sexual: 

«Debemos enseñar más con el ejemplo que con la palabra». Seamos defensores de la justicia, la 

rendición de cuentas y la sanación continua. 

Suyo en Cristo, 

 

 

+Patrick M. Neary, C.S.C. 

Obispo, Diócesis de Saint Cloud 
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INTRODUCCIÓN 

Las primeras páginas de la Sagrada Escritura nos narran la maravillosa creación divina de un 

universo bueno. La culminación de toda la creación es cuando Dios infunde el espíritu divino en 

el barro de la tierra y da origen a la humanidad a su imagen y semejanza, hombre y mujer. 

Nuestra identidad sexual es parte esencial del plan de Dios para la creación y, por lo tanto, para 

cada uno de nosotros. El misterio de lo que significa ser un ser humano —alma y cuerpo, 

espiritual y encarnado, hombre y mujer— está ligado al misterio mismo de Dios, autor de la vida 

y fuente de amor. La sexualidad humana es creación de Dios, y la abordamos y la abordamos 

con profundo aprecio, asombro y respeto. Sin embargo, debe integrarse con los demás dones 

que hemos recibido. La sexualidad plenamente integrada en la personalidad humana fomenta la 

comunicación humana y sostiene y enriquece todas las relaciones humanas. La salud moral y 

espiritual de la Iglesia y de la sociedad humana depende de hombres y mujeres moral y 

espiritualmente sanos que hayan aprendido a integrar el don de la sexualidad con todos los 

demás dones que Dios les otorga para la edificación del reino. 

Siguiendo el ejemplo de nuestro Señor Jesucristo, la Iglesia se preocupa profundamente por el 

bienestar de todas las personas y tiene especial preocupación por las más vulnerables. Por ello, 

de acuerdo con las Normas Esenciales promulgadas por la Conferencia de Obispos Católicos de 

los Estados Unidos (USCCB), el enfoque principal (pero no exclusivo) de las políticas diocesanas 

sobre abuso se ha centrado en los menores. Sin embargo, los adultos vulnerables no son menos 

necesitados de dicha protección, y esta "Política sobre Conducta Sexual Inapropiada" refleja esa 

realidad. El abuso sexual siempre es una tragedia y exige que la Iglesia responda con prontitud 

con justicia y compasión hacia todas las personas afectadas por la conducta inapropiada, 

especialmente hacia las víctimas. El acoso sexual también es una conducta que menoscaba el 

bienestar de quienes lo sufren. Esta política también aborda cómo deben denunciarse y 

abordarse estos incidentes. Por tanto, el desarrollo y la implementación de esta política tiene 

como fin la protección de los vulnerables, la atención pastoral a los heridos o abusados por 

mala conducta, la protección de los derechos de los acusados, la acción apropiada hacia los 

responsables de mala conducta sexual y el respeto debido a la Iglesia como comunidad de fe. 
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PROPÓSITO 

 

La Póliza de Conducta Sexual Inapropiada de la Diócesis de Saint Cloud se establece para: 

• Proporcionar un entorno seguro para todas las personas, en particular para los niños, 

jóvenes, adultos vulnerables y personas mayores de las comunidades religiosas de 

nuestra diócesis; 

• Establecer un sistema de respuesta a cualquier persona que haya sido víctima de 

conducta sexual inapropiada, a sus familias y al acusado; 

• Ayudar a evaluar la idoneidad de una persona para ejercer el ministerio o trabajar con 

niños, jóvenes, adultos vulnerables o personas mayores; 

• Implementar un proceso de selección para todos los sacerdotes, religiosos, personal y 

voluntarios; 

• Velar por el bienestar de las comunidades escolares/eclesiásticas, las comunidades 

cívicas y la integridad de la Iglesia; y 

• Reducir la posibilidad de acusaciones infundadas contra el clero, los empleados y los 

voluntarios. 

La política y los procedimientos deberán ser justos y responder a las necesidades pastorales de 

la víctima/sobreviviente y sus familias, la comunidad, el clero y el personal no clérigo. La política 

y los procedimientos facilitarán la cooperación y evitarán la interferencia en dichas 

investigaciones con las autoridades civiles y penales responsables de investigar las denuncias de 

conducta sexual inapropiada. 

Nos comprometemos a: 

• Divulgar la información pertinente de forma completa, respetando los límites de la 

confidencialidad; 

• Proteger a la comunidad; 

• Respetar a la persona; y 

• Cumplir con las leyes canónicas, civiles y penales. 

Ley aplicable. Esta política tiene por objeto abordar las infracciones de las leyes civiles, penales 

y canónicas. Una infracción de la ley penal puede conllevar una pena de prisión o una multa. 

También puede dar lugar a una demanda civil por daños y perjuicios. 

La ley está sujeta a cambios ocasionales debido a la promulgación de enmiendas a los estatutos 

e interpretaciones judiciales. Por ello, es responsabilidad de todo el personal eclesiástico 

familiarizarse con dichos cambios. No es posible enumerar todas las leyes en este documento, 



6 
 

pero el Vicario General brindará asistencia a todo el personal eclesiástico que tenga preguntas o 

busque información sobre las leyes. 

 

DEFINICIONES 

 

La conducta sexual inapropiada es un término general que incluye el abuso sexual, la 

explotación y el acoso sexuales, así como el uso y la proliferación de pornografía infantil. 

La conducta sexual inapropiada con un menor incluye el abuso o la explotación sexual de un 

menor y cualquier otra conducta mediante la cual un adulto utiliza a un menor como objeto de 

gratificación sexual. 

En el derecho eclesiástico, las transgresiones en cuestión se relacionan con las obligaciones 

derivadas de los mandatos divinos sobre la interacción sexual humana, tal como nos lo 

transmite el sexto mandamiento del Decálogo. Por lo tanto, la norma que debe considerarse al 

evaluar una acusación de abuso sexual de un menor es si la conducta o la interacción con un 

menor se califica como una violación externa y objetivamente grave del sexto mandamiento 

(USCCB, Delitos Canónicos que Involucran Conducta Sexual Inapropiada y Expulsión del Estado 

Clerical, 1995, p. 6). 

 Una ofensa canónica contra el sexto mandamiento del Decálogo (CIC, c. 1395 §2; CCEO §1), no 

necesariamente debe ser un acto sexual completo. Para ser objetivamente grave, un acto no 

necesita implicar fuerza, contacto físico ni un resultado perjudicial perceptible. Además, «la 

imputabilidad [responsabilidad moral] por un delito canónico se presume por violación 

externa... a menos que sea evidente lo contrario» (CIC, c. 1321 §3; CCEO, c. 1414 §2; cf. CIC, 

cánones 1322-27, y CCEO, cánones 1413, 1415 y 1416). 

Cabe destacar que esta política también debe estar en consonancia con el derecho civil, penal y 

canónico. Por consiguiente, actualmente los siguientes términos tienen los significados que se 

indican: 

Abuso sexual: cualquier contacto o acto sexual que infrinja las leyes de conducta sexual criminal 

de Minnesota. 

Explotación sexual: en lo que respecta a cualquier relación formal entre ayudante y persona 

auxiliada, es cualquier tipo de interacción sexual entre ayudante y persona auxiliada, ya sea 

iniciada por cualquiera de ellos e independientemente del consentimiento de esta última.  
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Acoso Sexual: consiste en insinuaciones sexuales no deseadas, solicitudes de favores sexuales, 

contacto físico con motivación sexual u otra conducta o comunicación verbal o física de 

naturaleza sexual. 

I. Quid pro quo: ocurre cuando el empleado/cliente es objeto de insinuaciones sexuales no 

deseadas, y la sumisión a ellas se convierte en la base para el despido, la contratación o el 

ascenso; 

II. Ambiente :espacio que se crea por acciones correctas o incorrectas. Se crea un ambiente 

hostil cuando cualquier tipo de comportamiento sexual no deseado ocurre. 

Diócesis: es una porción del pueblo de Dios confiada a un obispo para que la pastoree con la 

cooperación del presbiterio, de modo que, adhiriéndose a su pastor y reunida por él en el 

Espíritu Santo mediante el Evangelio y la Eucaristía, constituya una iglesia particular en la que la 

Iglesia de Cristo, una, santa, católica y apostólica, esté verdaderamente presente y operando (cf. 

CIC 369).  

Obispo: es un ministro ordenado que posee la plenitud del sacramento del Orden Sagrado y es 

responsable de enseñar la doctrina, gobernar a los católicos en su jurisdicción, santificar el 

mundo y representar a la Iglesia. 

Personal Eclesiástico: incluye las siguientes categorías: 

• Todos los sacerdotes, diáconos permanentes y transitorios, y todos los seminaristas de la 

diócesis; 

• Todos los religiosos y religiosas que trabajan en parroquias y otras instituciones 

eclesiásticas de la diócesis; 

• Todas las personas no ordenadas a quienes se les confía la participación en el ejercicio 

del cuidado pastoral de una parroquia según el Canon 517, Sección 2, del Código de 

Derecho Canónico; 

• Todos los clérigos de otras jurisdicciones asignados para trabajar dentro de la diócesis; 

• Todo el personal de las escuelas católicas de la diócesis (administración, profesorado y 

personal de apoyo); 

• Todos los coordinadores/directores de formación en la fe/educación religiosa y 

catequistas de las parroquias y escuelas de la diócesis; 

• Todos los ministros juveniles de las parroquias, escuelas e instituciones eclesiásticas de 

la diócesis; 

• Todo el personal de los programas de pastoral universitaria de la diócesis; 

• Todo el personal remunerado de las oficinas de la Corporación Civil Diocesana; En las 

parroquias de la diócesis; en las escuelas de la diócesis; en Caridades Católicas y la 

Sociedad para la Propagación de la Fe de la Diócesis de Saint Cloud; 
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• Todos los voluntarios en las oficinas e instituciones señaladas en las categorías 

anteriores o con personas de especial interés, según lo establecido en la política sobre 

personas vulnerables; y 

• Cualquier otro personal designado o asignado por el obispo de la diócesis. 

Niños/Menores: A los efectos de esta política, se considera niños/menores a todas las personas 

menores de dieciocho (18) años. 

Adulto Vulnerable: Se refiere a cualquier persona en estado de enfermedad, deficiencia física o 

mental, o privación de la libertad personal que, de hecho, incluso ocasionalmente, limita su 

capacidad de comprender, querer o resistir la ofensa. (Vos Estis Lux Mundi; Título I, Artículo 1, 

§2(b)). (Tu eres la luz del Mundo, documento promulgado por el Papa Francisco). 

 

EDUCACIÓN 

 

Se deben ofrecer oportunidades educativas como parte de la formación y capacitación continua 

del personal eclesiástico. Para apoyar esta responsabilidad, la jerarquía y el personal 

competente de la diócesis organizarán periódicamente programas que incluyan información y 

capacitación. 

El siguiente personal debe recibir educación específica sobre conducta sexual inapropiada, 

como métodos para reconocer y prevenir la conducta sexual inapropiada que involucre a 

menores u otras personas: 

• Todos los sacerdotes y diáconos, religiosos y religiosas que trabajan en la diócesis; 

• Todos los empleados de la corporación diocesana; 

• Todos los asociados pastorales que trabajan en la diócesis; 

• Todos los seminaristas diocesanos; 

• Todos los ministros juveniles que trabajan en la diócesis; 

• Todos los directores de escuela, maestros, directores de educación religiosa/formación 

en la fe y catequistas; y 

• Todos los voluntarios que trabajan directamente con niños y/o adultos vulnerables. 

 

 

 VERIFICACIÓN DE ANTECEDENTES Y CAPACITACIÓN PARA UN AMBIENTE SEGURO 
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Todo el personal remunerado de parroquias, escuelas y la Curia Diocesana debe someterse a 

una verificación de antecedentes y a una capacitación sobre entornos seguros como requisito 

para su empleo. Cualquier voluntario que acompañe a una persona o grupo a una excursión o 

pernocte, incluso en una sola ocasión, debe completar la capacitación sobre entornos seguros y 

una verificación de antecedentes. Los voluntarios de parroquias o escuelas que tengan contacto 

regular, sin supervisión con menores o adultos vulnerables deben completar la capacitación 

sobre entornos seguros y una verificación de antecedentes. Si tiene preguntas, las preguntas 

deben dirigirse al coordinador de Ambiente Seguro de la parroquia, al párroco o a la Oficina 

Diocesana de Ambiente Seguro. Es recomendable que la verificación de antecedentes penales, 

la realice una agencia profesional, policial o de servicios sociales de prestigio, y debe incluir la 

verificación de antecedentes penales del empleado/voluntario. Se deben verificar las 

referencias antes del empleo y, según corresponda para la participación de voluntarios. (Cf. 

Conferencia Nacional de Obispos Católicos, Programa de Formación Sacerdotal, 1993, n.º 513); 

también (Cf. USCCB, Carta para la Protección de Niños y Jóvenes, Artículo 13, diciembre de 

2002). Se realizarán verificaciones de antecedentes penales, cada cinco años. 

El personal correspondiente de la diócesis, de cada parroquia y de cada escuela entregará a 
cada miembro del personal remunerado o voluntario una copia de la Póliza de Conducta Sexual 
Inapropiada, ya sea en formato electrónico o impreso. Todo el personal de la iglesia debe recibir 
la póliza y firmar un acuse de recibo, indicando que la comprende y acepta.  

 

SELECCIÓN 

La Oficina del Diaconado y la Oficina de Vocaciones mantendrán técnicas adecuadas de 

selección y evaluación para determinar la idoneidad de los candidatos para la ordenación (cf. 

Conferencia Nacional de Obispos Católicos, Programa de Formación Sacerdotal, 1993, n.º 51). 

Ningún sacerdote o diácono que, según el obispo, pueda haber cometido un acto de abuso 

sexual contra un menor, podrá ser transferido para su asignación ministerial a otra diócesis, 

eparquía o provincia religiosa. Antes de que un sacerdote o diácono pueda ser transferido para 

residir en otra diócesis, eparquía o provincia religiosa, su obispo, eparca u ordinario religioso 

deberá enviar, de manera confidencial, al obispo, eparca y al ordinario religioso local (si 

corresponde) del lugar de residencia propuesto, toda la información relativa a cualquier 

acusación creíble de abuso sexual contra un menor y cualquier otra información que indique 

que ha sido o puede ser un peligro para niños o jóvenes. (cf. USCCB, Carta para la Protección de 

Niños y Jóvenes. Artículo 14, diciembre de 2002). 

El obispo no recomendará a ningún clérigo para un puesto en el ministerio activo o para un 

puesto que proporcione acceso a menores si tiene una denuncia creíble o previamente 
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fundamentada de abuso sexual de un menor en su contra, o si se considera no apto para el 

ministerio en circunstancias que surjan, total o parcialmente, de acusaciones o riesgo de abuso 

sexual de un menor. El Obispo de la Diócesis de Saint Cloud determina si un clérigo es apto, tras 

consultar con la Junta de Personal Sacerdotal. El obispo no puede recomendar a ningún clérigo 

ni a ningún empleado no clérigo para un puesto que proporcione acceso a menores si tiene una 

denuncia creíble o previamente fundamentada de abuso sexual de un menor en su contra. 

DENUNCIA DE PRESUNTOS INCIDENTES DE CONDUCTA SEXUAL INAPROPIADA 

Todo el personal eclesiástico de la diócesis cumplirá con todas las leyes civiles y penales 

aplicables en lo que respecta a la denuncia de acusaciones y procesos de denuncias de abuso 

sexual de menores ante las autoridades civiles y cooperará en la investigación. En todo caso, se 

respetará el derecho de toda persona a presentar una denuncia ante las autoridades, públicas, 

y no solo dentro del ámbito de la iglesia. 

Las escuelas, instituciones, agencias y otras organizaciones de la Diócesis de Saint Cloud tienen 

contacto diario con numerosos niños. Por lo tanto, es imperativo que todas las personas 

responsables del cuidado de niños y adultos vulnerables, en particular el personal de 

parroquias, escuelas y agencias de la Diócesis de Saint Cloud, protejan los derechos de los niños 

y adultos vulnerables y estén alerta ante la posibilidad de abuso. La política de la Diócesis de 

Saint Cloud es no solo cumplir con la ley de denuncia, sino también cooperar plenamente con 

las autoridades investigadoras. 

OBLIGACION DE DENUNCIAR 

Todo clérigo o miembro del personal eclesiástico que tenga conocimiento o motivos para creer 

que alguna persona puede ser culpable de abuso sexual debe cumplir con los requisitos de 

denuncia u otros requisitos aplicables de las leyes estatales y locales (a menos que hacerlo viole 

la relación sacerdote-penitente o el Sacramento de la Reconciliación). 

Si el incidente involucra el presunto abuso de un menor y ha ocurrido durante los últimos tres 

años, se debe presentar una denuncia verbal dentro de las 24 horas a las autoridades policiales 

o a los servicios sociales del condado donde ocurrió el presunto incidente. Se debe enviar una 

denuncia escrita a los servicios sociales dentro de las 72 horas, excluyendo fines de semana y 

días festivos. 

Si el presunto abuso involucra a un adulto vulnerable y ha ocurrido durante los últimos tres 

años, se debe presentar una denuncia verbal dentro de las 24 horas al punto de entrada 

designado donde ocurrió el presunto incidente. Deberá presentar una denuncia escrita.  
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Si una persona no está segura de sí debe denunciar una situación, puede contactar con la 

unidad local de protección infantil del servicio social del condado, incluso de forma anónima, y 

un trabajador social le ayudará a decidir si es necesario denunciar. También puede contactar a 

el Coordinador de Asistencia o el Vicario General para obtener orientación. 

Todo el personal de la iglesia, según se define en esta póliza, debe notificar al Vicario General o 

a la persona que sea responsable sobre cualquier presunto incidente de abuso sexual. El Vicario 

General notificará al Obispo. Si una denuncia involucra al Vicario General, se debe notificar 

directamente al Obispo. Si una denuncia involucra al Obispo, se debe notificar al Arzobispo de 

la Arquidiócesis de St. Paul-Minneapolis. 

Cada incidente denunciado se investigará de inmediato, procurando no interferir con ninguna 

investigación civil o penal, y con un alto nivel de atención cristiana, preocupación y 

confidencialidad para todas las personas involucradas. 

ACOSO SEXUAL 

La Diócesis de Saint Cloud se compromete a proporcionar un entorno libre de discriminación. 

Esto incluye un entorno libre de acoso sexual. Como se definió anteriormente en esta póliza, el 

acoso sexual incluye comportamientos y conductas que pueden crear un ambiente hostil. Dicho 

comportamiento puede incluir, entre otros: 

1. Acoso o abuso verbal, incluyendo: 

a. Comentarios o cumplidos sexuales no deseados; 

b. Bromas sexuales; e 

c. Insinuaciones o proposiciones sexuales. 

2. Presión sutil o solicitudes de actividad sexual. 

3. Contacto físico innecesario. 

4. Comentarios persistentes de carácter sexual. 

5. Exhibición de objetos o imágenes sexualmente sugestivas. 

6. Agresión física. 

7. Expresiones corporales sexualmente sugestivas.  

8. Besos. 

9. Tocamientos o contacto sexual no deseado. 

El personal de la Iglesia tiene prohibido cometer acoso sexual y deberá cumplir con esta política 

y tomar las medidas necesarias para garantizar que dicha conducta no ocurra. Si cree haber 

sido acosado sexualmente o ha observado a otras personas siendo acosadas por personal de la 

Iglesia, debe informar de inmediato los hechos y los nombres de las personas involucradas a su 
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supervisor o párroco. Alternativamente, puede denunciar dicho comportamiento o conducta al 

Vicario General (vicargeneral@gw.stcdio.org; (320) 251-2340) o al Coordinador de Asistencia a 

Víctimas (vac@gw.stcdio.org; (320) 251-2340). Cualquier denuncia se investigará con prontitud 

y se intentará resolver todas las quejas. 

El objetivo de esta póliza es garantizar que todas las denuncias de comportamiento 

sexualmente ofensivo se gestionen de forma rápida, exhaustiva y respetuosa. Para tal fin, el 

personal de la iglesia debe ser consciente de que: 

1. Los procedimientos de denuncia e investigación están diseñados para fomentar la 

denuncia oportuna de cualquier acto de comportamiento ofensivo. 

2. Las quejas, las investigaciones y su resolución se gestionarán con la mayor discreción 

posible, y la información se compartirá únicamente con quienes tengan necesidad de 

conocerla, según lo exija la ley. 

3. Se prohíben las represalias contra cualquier persona que presente una queja, informe o 

testifique sobre un comportamiento acosador, o que participe en la investigación de 

una queja de comportamiento ofensivo. 

En caso de que se confirme que un evento o suceso constituyó acoso sexual, se tomarán las 

medidas correctivas o disciplinarias pertinentes. Dichas medidas pueden llegar hasta el despido 

o la rescisión de cualquier función como voluntario en la parroquia o la Diócesis. 

 

MEDIDAS TOMADAS TRAS LA DENUNCIA 

Para acusaciones contra un clérigo 

Cuando se reciba una acusación de abuso sexual de un menor por parte de un sacerdote o 

diácono, se iniciará una investigación preliminar, conforme al derecho canónico, que se llevará 

a cabo de forma rápida y objetiva (CIC, c. 1717; CCEO, c. 1468). Consulte las Normas Esenciales 

de la Carta para la Protección de Niños y Jóvenes. 

Si tiene alguna pregunta, consulte con el Coordinador de Asistencia a las Víctimas. 

 

Para acusaciones contra personal eclesiástico 
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El Vicario General o la persona que él designe realizarán una investigación para determinar la 

validez de cualquier presunta denuncia. El presunto infractor podrá ser relevado de todas sus 

responsabilidades en la diócesis, parroquia, oficina o institución y se le podrá conceder una 

licencia administrativa en espera del resultado de la investigación interna y externa; dicha 

licencia podrá ser con o sin goce de sueldo o prestaciones, según lo determine el Obispo o la 

persona que él designe. 

Todo miembro del personal eclesiástico de la Diócesis de Saint Cloud, parroquia, oficina o 

institución que admita, no refute o sea hallado culpable de un incidente de conducta sexual 

inapropiada estará sujeto a las medidas disciplinarias correspondientes, que pueden incluir el 

despido inmediato de su empleo y de cualquier puesto de responsabilidad dentro de la 

diócesis. Dichas personas no serán reasignadas a otras funciones dentro de la diócesis, 

parroquia, oficina o institución. 

 

Para todas las acusaciones 

Cualquier contacto con los medios de comunicación o consulta sobre un incidente de conducta 

sexual inapropiada debe dirigirse al Director Diocesano de Comunicaciones o a la persona que 

el obispo designe. 

Siempre se velará por la protección de los derechos de todas las partes involucradas, en 

particular los de la persona que alega haber sido abusada sexualmente y los de la persona 

contra la que se ha presentado la acusación. Cuando una acusación resulte infundada, se 

tomarán todas las medidas posibles para restaurar el buen nombre de la persona contra la que 

se presentó la acusación. (Cf. USCCB, Normas esenciales para las políticas 

diocesanas/eparquiales que abordan las denuncias de abuso sexual de menores por parte de 

sacerdotes o diáconos, diciembre de 2002). 

 

Abuso sexual contra un menor o adulto vulnerable 

Se deberá reportar el abuso sexual contra un menor o un adulto vulnerable ante las 

autoridades civiles y penales. El Vicario General cooperará en la investigación de conformidad 

con la legislación civil y penal. 

• El Vicario General, o su designado, también notificará al Coordinador de Asistencia a las 

Víctimas, al Obispo diocesano y al abogado diocesano, quienes, a su vez, notificarán el 
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incidente a las aseguradoras de acuerdo con los términos de las pólizas de seguro 

aplicables. 

• El Vicario General no firmará ningún acuerdo de confidencialidad y se protegerá el 

anonimato de las personas. 

• En todos los casos, el Vicario General, o su designado, informará a la 

víctima/sobreviviente de su derecho a presentar una denuncia ante las autoridades 

civiles y penales y apoyará este derecho.  

• Todo el personal de la iglesia en la Diócesis de Saint Cloud cooperará con las autoridades 

civiles y penales.  

 

EL PROCESO DE APELACIÓN 

Los miembros del clero que consideren que sus derechos han sido violados como resultado de 

esta póliza, tendrán derecho de apelar en conformidad con el derecho canónico aplicable. 

Cualquier persona, que no sea clérigo, que considere que sus derechos han sido violados como 

resultado de esta póliza tendrá derecho de apelar ante el Promotor de Justicia, contactando al 

Vicario General. 

 

ATENCIÓN A LA VÍCTIMA/SOBREVIVIENTE 

 

La primera obligación de la Iglesia hacia cualquier persona que haya sido víctima de abuso 

sexual es la sanación y la reconciliación. La Diócesis de Saint Cloud se acercará a las 

víctimas/sobrevivientes y a sus familias, según corresponda, y demostrará un compromiso 

sincero con su bienestar espiritual, físico, psicológico y emocional. 

Se anima a quienes deseen presentar una queja a que se pongan en contacto con el 

Coordinador de Asistencia a las Víctimas, quien ayudará a las personas que han sido víctimas de 

abuso sexual a tomar las medidas razonables que consideren apropiadas para su sanación. El 

Coordinador de Asistencia a Víctimas tendrá como principal responsabilidad la protección de 

los derechos de la víctima/sobreviviente. Esta labor incluirá asesoramiento, asistencia espiritual 

y otros servicios acordados entre la víctima/sobreviviente y el obispo. Puede encontrar más 

información en el folleto "Cómo denunciar abusos" que se encuentra en el sitio diocesano de la 

red (www.stcdio.org) o en las parroquias de la diócesis. 
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La información compartida por la persona que ha sido víctima/sobreviviente será privada, 

excepto la información sobre abuso de un menor o adulto vulnerable, según lo define la ley, o 

las amenazas de violencia contra una persona. Dicha información se reportará a las autoridades 

competentes según lo exija la ley. 

A través de la atención pastoral a las personas, víctimas de conducta sexual inapropiada y a sus 

familias, según corresponda, el Vicario General o su designado se ofrecerá a reunirse con ellas, 

escuchar con paciencia y compasión sus experiencias e inquietudes, y compartir un profundo 

sentido de solidaridad y preocupación (cf. Discurso de Juan Pablo II a los Cardenales de los 

Estados Unidos, 23 de abril del 2002). 

 

ATENCIÓN A LA COMUNIDAD CRISTIANA AFECTADA POR LA CONDUCTA SEXUAL 

INAPROPIADA 

 

La jerarquía de la Diócesis también tendrá especial preocupación por las parroquias y otras 

comunidades eclesiales atendidas por un clérigo acusado de abuso sexual, y se dirigirá una 

labor pastoral intencional a las comunidades de fe donde ocurrió el abuso sexual. Respetando 

el derecho a la privacidad de las personas directamente involucradas en una denuncia, se hará 

todo lo razonablemente posible para mantener a la comunidad local informada sobre lo que 

está sucediendo. Se hará todo lo razonablemente posible para proporcionar los medios para 

que la comunidad local pueda afrontar el impacto y encontrar consuelo y sanación. 

La ausencia repentina de un clérigo puede dar lugar a graves malentendidos y a la distorsión de 

los hechos. Es fundamental reunir a los feligreses e informarles de la denuncia. El propósito de 

la reunión es que la comunidad conozca el asunto a través de un miembro de la jerarquía de la 

diócesis, escuchar las preocupaciones y necesidades de la comunidad de fe y abordar los 

rumores y la información falsa. Habrá personal disponible si surgen quejas o necesidades 

adicionales como resultado de la reunión parroquial. La expresión de reacciones, preguntas y 

oración por comprensión, justicia, misericordia, perdón, sanación y orientación son parte de 

este proceso comunitario. 

 

 

DECLARACIÓN 
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El Vicario General y la Junta de Revisión Diocesana revisarán esta póliza periódicamente. 

Cualquier cambio en el contenido o la aplicación de esta política se realizará mediante consulta 

con la Junta de Revisión Diocesana y el Obispo Diocesano. 

El Obispo, en consulta con la Junta de Revisión Diocesana, se reserva el derecho de aplicar 

cambios en el contenido, la aplicación y la implementación, con o sin previo aviso. 

El Obispo seguirá publicando las pólizas y los procedimientos relacionados con la conducta 

sexual inapropiada para que las personas afectadas puedan buscar y recibir fácilmente la ayuda 

que se les puede brindar. 

Esta póliza fue emitida por el Obispo de la Diócesis de Saint Cloud y entró en vigor el 1 de julio 

del 2003,ha sido revisada el 1 de septiembre del 2007, abril del 2017, mayo del 2019 y agosto 

del 2024. 

 

 

        
+Patrick M. Neary, C.S.C. 

Obispo, Diócesis de Saint Cloud 

 

 

 
 

APÉNDICE 

 

LA LÍNEA NACIONAL DE ATENCIÓN AL ABUSO INFANTIL: 1-800-422-4453 
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Los números de teléfonos abajo anotados son de las oficinas de contacto de los condados de la 

Diócesis para reportar abusos dentro de las horas laborales. 

En la columna de la derecha están los números de teléfonos de las oficinas para reportar en fin 

de semana o dias festivos: 

 

 

 
DURANTE EL HORARIO LABORAL HABITUAL  FUERA DEL HORARIO LABORAL, FINES DE 

SEMANA, DÍAS FESTIVOS 

 

   

Benton 
Human Services 
531 Dewey Street 
P.O. Box 740 
Foley, MN 56329 
Phone: 320-968-5087 
Fax: 320-968-5330 

 
Sheriff’s Office 
581 Highway 23  
P.O. Box 159 
Foley, MN 56329 
Phone: 320-968-7201 
Fax: 320-968-6885 

Douglas 
Social Services 
809 Elm Street, Suite 1186 
Alexandria, MN 56308 
Phone: 320-762-2302 
Fax: 320-762-3833 

 
Sheriff’s Office 
216 Seventh Avenue West 
Alexandria, MN 56308 
Phone: 320-762-8151 
Fax: 320-763-4493 

Grant 
Social Services 
28 Central Avenue South 
P.O. Box 1006 
Elbow Lake, MN 56531 
Phone: 218-685-8200 
Fax: 218-685-4978 

 
Sheriff’s Office 
10 Second Street NE  
Elbow Lake, MN 56531 
Phone: 218-685-5310 
Fax: 218-685-5319 
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Isanti 
Family Services  
Oakview Office Complex 
1700 East Rum River Drive South, Suite A 
Cambridge, MN 55008 
Phone: 763-689-1711 
Fax: 763-689-9877 

 
Sheriff’s Office 
2440 Main Street South 
Cambridge, MN 55008 
Phone: 763-689-2141 
Fax: 763-691-1319 

Kanabec 
Family Services 
905 Forest Avenue East, Suite 150 
Mora, MN 55051 
Phone: 320-679-6350 
Fax: 320-679-6351 

 
Sheriff’s Office  
100 South Vine Street 
Mora, MN 55051 
Phone: 320-679-2141 
Fax: 320-679-8403 

Mille Lacs 
Community and Veterans Services 
525 Second Street SE 
Milaca, MN 56353 
Phone: 320-983-8208 
Fax: 320-983-8306 

 
Law Enforcement 
640 Third Street SE 
Milaca, MN 56353 
Phone: 320-983-8250 
Fax: 320-983-8343 

Morrison 
Social Services 
213 First Avenue SE 
Little Falls, MN 56345 
Phone: 320-632-2951 
Fax: 320-632-0225 

 
Sheriff’s Office 
213 First Avenue SE 
Little Falls, MN 56345 
Phone: 320-632-9233 
Fax: 320-632-0179 

Otter Tail 
Human Service Department 
530 West Fir Avenue 
Fergus Falls, MN 56537  
Phone: 218-998-8150 
Fax: 218-998-0770 

 
Otter Tail Sheriff’s Office 
417 Court Street South 
Fergus Falls, MN 56537 
Phone: 218-998-8555 

Pope 
Human Services 
211 Minnesota Avenue East, Suite 200 
Glenwood, MN 56334 
Phone: 320-634-7755 
Fax: 320-634-0164 

 
Law Enforcement 
130 Minnesota Avenue East 
Glenwood, MN 56334 
Phone: 320-634-5411 
Fax: 320-634-5457 
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Sherburne 
Health and Human Services 
13880 Business Center Drive NW 
Elk River, MN 55330 
Phone: 763-765-4000 
Fax: 763-241-2698 

 
Public Safety Office 
13880 Business Center Drive NW 
Elk River, MN 55330 
Phone: 763-765-3500 
Fax: 763-441-7303 

Stearns 
Human Services 
705 Courthouse Square 
P.O. Box 1107 
St. Cloud, MN 56302 
Phone: 320-656-6000 
Fax: 320-656-6134 

 
Stearns County Sheriff’s Office 
807 Courthouse Square 
St. Cloud, MN 56303 
Phone: 320-259-3700 
Fax: 320-259-3703 

Stevens 
Human Services Department 
400 Colorado Avenue 
Morris, MN 56267 
Phone: 320-208-6600 
Fax: 320-589-3972 

 
Sheriff’s Office 
400 Colorado Avenue 
Morris, MN 56267 
Phone: 320-208-6500 
Fax: 320-589-1157 

Todd 
Health and Human Services 
Courthouse Annex 
212 Second Avenue South 
Long Prairie, MN 56347 
Phone: 320-732-4500 
Fax: 320-732-4540 

 
Todd County Sheriff 
115 Third Street South 
Long Prairie, MN 56347 
Phone: 320-732-2157 
Fax: 320-732-3867 

Traverse 
Social Services 
202 Eighth Avenue North 
P.O. Box 46 
Wheaton, MN 56296 
Phone: 320-422-7777 

 
Sheriff’s Office 
203 Seventh Avenue North 
Wheaton, MN 56296 
Phone: 320-422-7800 
Fax: 320-563-8700 

Wadena 
Human Services 
124 First Street SE 
Wadena, MN 56482 
Phone: 218-631-7605 
Fax: 218-631-7616 

 
Sheriff’s Office 
415 South Jefferson Street 
Wadena, MN 56482 
Phone: 218-631-7600 
Fax: 218-631-7699 
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Wilkin 
Family Service 
227 North Sixth Street 
P.O. Box 369 
Breckenridge, MN 56520 
Phone: 218-643-8013 
Fax: 218-643-8014 

 
Wilkin County Sheriff 
515 Dacotah Avenue 
P.O. Box 30 
Breckenridge, MN 56520 
Phone: 218-643-8544 
Fax: 218-643-9115 

 

   

 

 

 

 


